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Cuenta Pública Presidencial 2026:  

¿con todos y todas? 

ANÁLISIS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 
CORPORACIÓN HUMANAS, CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA DE GÉNERO 

CONTEXTO POLÍTICO Y DESAFÍOS PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 

La asunción de José Antonio Kast a la presidencia de la República, el 11 de marzo de 
2026, marcó el inicio de un nuevo ciclo político en Chile. Este proceso se enmarca en un 
contexto internacional caracterizado por el fortalecimiento de proyectos políticos 
conservadores y el avance de las derechas en distintos países. Durante sus primeros meses de 
gobierno, el Ejecutivo ha impulsado una agenda centrada en seguridad, migración y 
crecimiento económico, junto con medidas de ajuste fiscal y reformas que han generado 
preocupación por sus posibles efectos sobre el ejercicio de derechos y el acceso a servicios 
sociales. 

A casi tres meses de haber asumido, el gobierno enfrenta un escenario de creciente desgaste 
político, diversas encuestas muestran una caída en la aprobación presidencial y un aumento 
de la desaprobación1. A ello se suma la salida anticipada de la ex Ministra de la Secretaría 
General de Gobierno,  Mara Sedini y la ex Ministra de Seguridad Pública, María Trinidad 
Steinert, tras una serie de cuestionamientos a sus gestiones y la pérdida de respaldo político. 
Estos movimientos en carteras estratégicas evidencian dificultades para sostener una 
conducción política estable y, al mismo tiempo, profundizan la subrepresentación de las 
mujeres en espacios de poder. 

La Cuenta Pública Presidencial, de 1 de junio de 2026, constituye un hito relevante para 
evaluar las prioridades políticas del gobierno, las medidas anunciadas y los énfasis que 
orientarán su agenda durante el período. Asimismo, representa una oportunidad para analizar 
el lugar que ocupan la igualdad de género, los derechos de las mujeres y niñas, y el 
cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales en materia de derechos 
humanos dentro de las definiciones estratégicas del Ejecutivo. 

 

 

 

1 Según la Encuesta Criteria, la aprobación presidencial disminuye a 36%, mientras que la desaprobación 
aumenta a 53%. En la Encuesta Cadem Plaza Pública de la quinta semana de mayo de 2026, el Presidente 
José Antonio Kast registra un promedio mensual de 39% de aprobación y 56% de desaprobación. 
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Plan de gobierno: Desafío 90 Plan de Acción 2.0 

A días previos de la primera Cuenta Pública se filtró el informe “#Desafío90: Plan de 

Acción 2.0”, documento de trabajo que suponía ser una hoja de ruta para el gobierno en sus 
tres primeros meses, pero que no había sido publicado de forma oficial, solo circulaba un 
resumen del documento Desafío 90 en el que destacaban los ejes estratégicos del gobierno, 
centrados en seguridad, economía y migración. 

 

El contenido del plan revela una estrategia de gobierno orientada a la aceleración de reformas 
y a la instalación de una agenda pública centrada en seguridad y migración. En este marco, se 
proponen medidas de carácter punitivo, ampliación de atribuciones policiales y militares, y un 
enfoque de control que tensiona estándares de derechos humanos y resguardo de garantías 
fundamentales. 

Uno de los aspectos más preocupantes es que plantea revertir políticas sobre identidad de 
género, desarrollados en los últimos años, señalando “dar pie atrás” en algunas medidas 
vinculadas a la llamada “agenda identidad de género”, contra poniéndolas a un supuesto 
enfoque “pragmático” y “pro crecimiento”2. Esta formulación busca instalar la idea de que los 
avances en derechos de personas LGBTIQ+ y las políticas de igualdad serían obstáculos 
ideológicos o distracciones frente a las “verdaderas” prioridades nacionales.  

En conjunto, el documento revela una orientación gubernamental marcada por la 
concentración de poder, la securitización de los conflictos sociales y el debilitamiento de 
enfoques basados en derechos humanos, igualdad y no discriminación. 

Sobre la Cuenta Pública y las medidas anunciadas: Una agenda sin mujeres 

Durante todo el desarrollo de la Cuenta Pública, el presidente utilizó únicamente 
referencias en masculino para dirigirse a la ciudadanía, apelando reiteradamente a los 
“chilenos”, los “trabajadores”, los “emprendedores” o los “compatriotas”, sin incorporar 
fórmulas inclusivas que reconocieran explícitamente a las mujeres.  

 
2 #Desafío90. (2026). Plan de Acción 2.0. Documento de trabajo, 9 de enero 2026.  

         

#Desafío90:  Plan de Acción 2.0                   9 enero 2026 

1. En resumen. 
 

Esta es una propuesta de plan de acción para los primeros 90 días. Este plan marca la hoja de ruta del 
gobierno haciéndose cargo de las emergencias, siguiendo los focos de campaña.  

El primer objetivo es que los chilenos sientan el cambio desde el primer día y que ese cambio concreto sea 
comunicado a la ciudadanía para que ésta respalde las siguientes transformaciones. Además, debemos 
cumplir lo prometido.  

El segundo, es motivar a los empleados públicos con una nueva energía y velocidad y el tercer objetivo es 
transmitir el sentido de urgencia al Congreso.  

Es un plan político, comunicacional y de gestión. Parte por delinear una estrategia y los principios de 
acción del gobierno, sigue con un cronograma de acciones y medidas, un cuadro descriptivo de cada una 
de ellas y termina con una lista de responsabilidades por ministerio. 

Se trata aquí de 90 medidas legislativas, administrativas y de gestión que marcan el cambio. No incorpora 
las acciones corrientes propias de todo gobierno ni la instalación ni los nombramientos. Sí incluye los 
temas pendientes -o en trámite- que dejará el actual gobierno que requieran reacción rápida.  

Se propone copar el debate público con una masa de cambios. Algunos serán bloqueados, pero muchos 
traspasarán los obstáculos precisamente porque la estrategia es agobiar a quienes se opongan, 
aprovechando la popularidad inicial. Es indispensable avanzar rápido en lo más urgente, lo más cercano al 
ciudadano y lo más lograble. Por ejemplo, con proyectos de ley breves -de uno o pocos artículos- que 
sean de fácil discusión y aprobación, en vez de presentar grandes reformas.  

Las emergencias que motivan este nuevo gobierno confluyen en una grave crisis en la gestión del Estado. 
No sólo en términos de gasto, sino que en cuanto a eficacia, probidad, corrupción, criterio y cumplimiento 
de la ley. Un gobierno es electo precisamente para administrar el Estado y, en nuestro caso, para corregir y 
aplacar esta crisis.  

El Plan #Desafío90 demostrará, desde el mismo 11 de marzo, que se puede gobernar con carácter, 
responsabilidad y resultados. Cada decisión será parte de un engranaje que tiene como meta recuperar la 
seguridad, reactivar la economía y devolver la esperanza a millones de familias que hoy viven con miedo, 
incertidumbre y frustración. Se trata también de un buen insumo comunicacional para el período 
pre-gobierno.  

El cronograma más abajo da cuenta de proyectos de ley, cambios regulatorios y acciones de gestión del 
Estado distribuidas en días y meses.  
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Si bien puede parecer un aspecto menor, el lenguaje utilizado por las autoridades 
contribuye a definir quiénes son considerados sujetos visibles de las políticas públicas y 
quiénes quedan simbólicamente relegados a un lugar secundario.  

El lenguaje utilizado no fue un elemento aislado, pues las prioridades expresadas a lo largo de 
la Cuenta Pública refuerzan esta misma lógica, situando la seguridad y el control como ejes 
centrales de la acción gubernamental, mientras las desigualdades de género y los derechos de 
las mujeres fueron omitidos. 

Seguridad: más castigo, menos prevención 

- La Seguridad fue el eje central de la Cuenta Pública, se anunciaron medidas como el 
“Plan Escudo en Ruta”, intervención de barrios críticos, nuevas fuerzas de tarea y 
expansión de infraestructura penitenciaria que profundizan una estrategia centrada 
en el control, la vigilancia y el endurecimiento de la respuesta penal. 

- Además, se anunció el “Registro de Vándalos”, mecanismo que busca vincular 
incivilidades con la pérdida de beneficios sociales. La medida tensiona principios 
básicos del Estado de Derecho al condicionar el acceso a derechos sociales a 
mecanismos de sanción. Así también, la ampliación de la flagrancia y el aumento de 
plazas carcelarias fueron presentadas sin medidas equivalentes de reinserción social, 
educación, reducción de la reincidencia y el impulso de Ley Sayén. 

La principal omisión en esta materia fue la ausencia de medidas específicas frente a la 
violencia contra las mujeres, en un contexto de persistencia de femicidios, violencia sexual y 
violencia intrafamiliar. 

Tampoco se anunciaron medidas para el acceso a la justicia de mujeres o niñas del país, 
invisibilizando una de las principales dimensiones de la inseguridad del país. 

Mujeres: presencia marginal 

- Las mujeres ocuparon un lugar secundario en la Cuenta Pública, aunque el discurso 
reconoció problemas como el desempleo femenino y la sobrecarga de cuidados, las 
propuestas fueron insuficientes y carecieron de una estrategia integral. 

- El principal anuncio en esta materia fue la indicación anunciada al proyecto de Sala 

Cuna Universal, una medida positiva que puede contribuir a reducir barreras de acceso 
al empleo. Sin embargo, el énfasis estuvo puesto en compatibilizar trabajo y cuidados 
más que en implementar el sistema nacional de cuidados capaz de redistribuir estas 
responsabilidades entre el Estado, las comunidades y los hombres.  

- Se anunció el “Plan Chile Renace” con la creación de una secretaría para abordar la 
baja natalidad.  
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Las medidas informadas resultan insuficientes para enfrentar las causas estructurales que 
inciden en las decisiones reproductivas, como la inseguridad económica, la crisis de cuidados 
y las dificultades para compatibilizar trabajo y crianza. 

Hubo ausencia de medidas orientadas a promover la igualdad de género, en materias como 
participación política de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos y el fortalecimiento 
de las políticas de igualdad, lo que da cuenta de la falta de una agenda sustantiva en esta 
materia. 

 

Reflexión final: una agenda insuficiente para la igualdad de género 

à La Cuenta Pública 2026 confirmó que las prioridades del gobierno durante sus 
primeros meses de gestión han estado centradas en la seguridad, el crecimiento 
económico y el fortalecimiento de las capacidades coercitivas del Estado. En contraste, 
los derechos humanos, la igualdad de género y la protección social ocuparon un lugar 
secundario dentro de los diagnósticos y anuncios presidenciales, una tendencia que ha 
sido identificada como un factor de preocupación en la evaluación de la calidad 
democrática3. 

à Las mujeres estuvieron mayoritariamente ausentes de la Cuenta Pública, temas 
fundamentales para la igualdad de género, la violencia contra las mujeres, los 
cuidados, la salud sexual y reproductiva, la participación política o las condiciones de 
las mujeres privadas de libertad, no fueron abordados de manera sustantiva.  

à Aunque el discurso reconoció algunas brechas en empleo y cuidados, las medidas 
anunciadas no constituyen una estrategia integral orientada a garantizar la autonomía 
económica, la corresponsabilidad social ni el ejercicio pleno de los derechos de las 
mujeres. Esta invisibilización también se expresó en un discurso construido casi 
exclusivamente en masculino, donde las mujeres aparecieron escasamente 
representadas como sujetas de las políticas públicas. 

à En términos más amplios, el discurso presidencial refleja una comprensión de 
derechos como beneficios condicionables más que como garantías universales 
exigibles y límites al ejercicio del poder estatal. Esta lógica constituye una señal de 
alerta, pues puede debilitar los principios de universalidad, igualdad y no 
discriminación que sustentan el sistema democrático. 

 

 

 
3  Corporación Humanas. (2026). Auditoría a la democracia. Boletines Nº 1 y Nº2. 
https://www.humanas.cl/wp-
content/uploads/2026/05/Humanas_AuditoriaDemocracia_Boletin1y2.pdf  

https://www.humanas.cl/wp-content/uploads/2026/05/Humanas_AuditoriaDemocracia_Boletin1y2.pdf
https://www.humanas.cl/wp-content/uploads/2026/05/Humanas_AuditoriaDemocracia_Boletin1y2.pdf
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