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INTRODUCCION

La masiva movilizacién feminista de mayo de 2018 visibilizé la deuda de la
democracia con las mujeres. En efecto, el logro en el avance y ampliacion de
derechos de las Ultimas décadas ha demostrado sus limites al confrontarse
con una estructura social alfamente jerarquizada que conculca la libertad y
autonomia de las mujeres.

El continuo de violencia que atraviesa la vida de las mujeres, los obstaculos

para decidir sobre su cuerpo vy sexualidad, la mayor precarizacién que
enfrentan en lo laboral y econémico, entre otros aspectos, demostraron ser
dimensiones que reproducen la subalternidad y que cuestionan de manera
profunda los principios democrdticos. Los estudios de opinién realizados en
los Ultimos afios por Corporaciéon Humanas dan cuenta de la alta percepcién
de discriminacién de la diversidad de mujeres en todos los émbitos de la vida

social'.

A partir del 4 de julio de 2021, con el inicio de la Convencién Constituciona
se abre la oportunidad de reescribir el pacto social ly de género) mediante

’

una nueva Constituciéon que entregue un marco genero| de reorganizacion
del poder y de plena inclusién de los derechos de las mujeres y disidencias
sexo-génericas.

Este contexto exige considerar las percepciones de las mujeres sobre su situa-
cién y condiciones de vida, colocdndolas en perspectiva con las expectati-
vas de fransformacién que representa el proceso constituyente. Para contar
con antecedentes actualizados respecto a cudles son las principales preocu-
paciones y problemdticas de las mujeres, y la manera en que la nueva Cons-
fitucién puede darles respuesta, Corporacién Humanas en conjunfo con
Nada Sin Nosotras aplicé entre septiembre y octubre de 2021 una encuesta
telefénica de cardcter nacional centrada en mujeres mayores de 18 afios de
los diferentes territorios del pais?.

1: Corporacion Humanas ha desarrollado encuestas de opinion focalizadas en mujeres desde el afio 2006, las cuales indican de manera

consistente altos indices de percepcion de discriminacion sostenidos a lo largo del tiempo. Ver https://www.humanas.cl/encuesta/

2: La encuesta se aplicd desde el 20 de septiembre al 10 de octubre de 2021, considera una muestra de 1000 mujeres representativa a

nivel nacional y por macrozonas, con un error de +/-3,1%. Ver el estudio en: https://www.humanas.cl/nov_2021_encuesta-humanas-_com-
pressed/
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En este marco, el presente documento identifica los principales resultados de
esfa encuesta a partir de siete temdticas que forman parte de las demandas
histéricas del movimiento feminista y que se articulan en una agenda de ocho
temdticas prioritarias definidas desde Nada Sin Nosotras: trabajo remunera-
do, derecho al cuidado, derecho a una vida libre de violencia, derechos
sexuales y reproductivos, democracia parifaria, derechos humanos, igualdad

y no discriminacién y transversalizacién de la perspectiva de género®.

Cada capitulo inicia con un breve diagnéstico que explica por qué la temdti-
ca es parte de la agenda feminista y apunta a un nudo estructural de las
desigualdades de género que, desde Nada Sin Nosotras, consideramos
relevante abordar en la discusion constitucional. Luego, siguen los resultados
arrojados por la encuesta para determinar el grado de relevancia que le
asignan las mujeres a la incorporacién de cada temdtica en la nueva Consti-
tucion. Posteriormente, se explican los criterios que fundamentan la propues-
fa de confenidos y los objetivos perseguidos al incluirlos en el nuevo texto
constitucional, para finalizar con un esquema de sintesis que articula la pro-
puesta a través de cuatro apartados constitucionales que son los principios,
el rol del Estado, el catélogo de derechos y los mandatos u obligaciones del
Estado. Esta clasificacion se explica ante la necesidad de realizar un aborda-
ie integral e interrelacionado de los distintos apartados de la Constitucién,
de forma que el reconocimiento constitucional de los derechos se vincule cla-
ramente con la accién publica de los poderes del Estado y con mandatos
especificos para las entidades responsables que leven a la practica el texto
que resulte aprobado por la Convencién y que serd validado en el plebisci-
fo de salida.

El objetivo de la publicacion es abrir la reflexion y discusion sobre cémo las
orincipales demandas y prioridades de las mujeres se deben incorporar en
el nuevo texto constituyente, de forma que la ciudadania y las organizacio-
nes cuenten con una linea de base para monitorear el debate que dard la
Convencién en estas materias y fomentar la rendicién de cuentas respecto a
la incorporacién de contenidos de la agenda feminista.

3: Laencuesta indagd percepciones sobre los siete primeros temas y dejo fuera la transversalizacion del enfoque de género, pues se trata
de una encuesta telefénica que exige un cuestionario breve y dindmico que limita explicar conceptos demasiado técnicos y poco conoci-
dos por la ciudadania.
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DERECHO @ TRABAJO

éPor qué el trabajo remunerado de las
mujeres es parte de la agenda feminista?

El trabajo es fundamental para todas las personas pues permite generar ingre-
sos para confar con aufonomia econdémica y es un espacio para desarrollar habi-
idades y potencialidades, socializar, efc.

En Chi

zan a cumplir un umbral minimo: existen altas fasas de desempleo, predomina la

e, el trabajo asalariado ofrece condiciones muy deficientes que no alcan-

informalidad de personas sin contrato y sin derechos laborales, el sueldo minimo
no permite cubrir las necesidades bdsicas vy las jornadas son extensas.

Llas mujeres enfrentan aldn peores condiciones pues son discriminadas en el
acceso, permanencia y progreso en el frabajo, ganan menores sueldos y se

insertan en ocupaciones menos valoradas econémica y socialmente. Ademds, las

mujeres tienen una doble jornada laboral, pues ademds de trabaijar fuera de sus
casas, deben trabajar dentro de sus casas realizando tareas domésticas y de
cuidado familiar. Por este motivo, para las mujeres es muy dificil ascender y legar
a cargos de jefatura. Por ofra parte, el acoso laboral y sexual fambién afecta de

manera desproporcionada a las mujeres vy les impide mantenerse en sus trabaijos.

La discriminacién que enfrentan las mujeres en el mundo laboral es reflejo de uno
de los ejes centrales del orden de género: la divisién sexual del trabajo. En esta

divisién, las mujeres deben permanecer en el espacio doméstico, cumpliendo las
tareas del hogar y de crianza, mientras que los hombres deben salir a trabajar
remuneradamente vy ser los proveedores de la familia. El édmbito laboral es un
lugar hostil y con diversos obstéculos para las mujeres porque este esquema

tradicional sigue presente en las instituciones y el imaginario social que le asigna

al trabajo de las mujeres un rol temporal, secundario y complementario al de los
hombres. Transformar el espacio del trabajo v sus estructuras excluyentes para la
plena incorporacién de las mujeres es una forma de promover su aufonomia eco-

némica y libre despliegue en fodos los dmbitos de la vida social
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¢Qué piensan las mujeres sobre la
incorporacién la igualdad salarial
en la nueva Constitucién?

El estudio realizado mediante la encuesta telefénica, mostrd
entre sus principales resultados que existen importantes expec-
fativas respecto al impacto que tendrd la nueva Constitucion
en los derechos de las mujeres. A nivel general, un 53,8% de
las mujeres estima que la nueva Constitucién tendrd un gran
impacto en el avance de los derechos de las mujeres y 33,5%
que tendrd un impacto menor. En contfraste, un 12,/% conside-
ra que ésta no tendrd ningun impacto.

Entre quienes consideran que la nueva Constitucion tendrd un

"gran impacfo’ o un ‘impacto menor’, un 80% cree que les
permitird avanzar en el derecho a tener igual sueldo que los
hombres, siendo el dmbito en que expresan mayores expecta-
fivas positivas.

¢Usted cree que la nueva Constitucion permitira avanzar especificamente en el
derecho a igualdad salarial entre hombres y mujeres?

eS|
e NO
o NS/NR
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Del mismo modo, consideran rele- 1%-1%1%
vante que la nueva Constitucién
mandate al Estado para que ase-

gure que mujeres y hombres reciban o Muy de acuerdo

el mismo sueldo cuando realizan el

. . ® En desacuerdo
mismo trabajo, en fanfo un //% se

manifiesta muy de acverdo y 21% * NS/NR
de acuerdo con esta propuesta, o

cual suma un 98%.

éCudles son las bases de nuestra propuesta
para incorporar el derecho al trabajo
remunerado en la nueva Constitucién?

* La discriminaciéon que enfrentan las mujeres en el empleo (mayor
desempleo y peores sueldos y condiciones laborales) es producto
de una sociedad que las desvaloriza v les asigna prioritariamente
las responsabilidades domésticas y de cuidado familiar.

- Las mujeres desempefian dos trabajos: reproductivo, que incluye
el trabajo doméstico y de cuidados familiares, y productivo, el
trabajo fuera de la casa por el que se recibe un sueldo.

» Bl trabajo remunerado posibilita la autonomia econémica de las
mujeres vy el ejercicio de otros derechos.

« El derecho al trabajo no sélo significa tener acceso a un empleo,
sino que este se desarrolle en condiciones adecuadas, con remune-
racién justa, en el marco de una sociedad en que el trabajo de
cuidados pueda ser corresponsabilidad de las personas, comunida-
des v el Estado, y en que exista tiempo de descanso y ocio.
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¢Cudl es nuestra propuesta para incluir
el derecho al trabajo en la nueva Constitucién?

Catdlogo de Obligaciones del
Principios derechos Estado
fundamentales
r - N
lgualded sustantiva y e N Establecer un régimen laboral
no discriminacién | | que funcione en armonia con las
Derecho al acceso, permanencia necesidades del cuidado
L &
—{ y condiciones en el trabajo justas humano.
- N y sin discriminacién _ )
s < Il N
Primacia de los i Lo ol iavaldad d )
| derechos humanos en Derec‘o .16 18 b e q Generar leyes y politicas
o — remuneracqn.eslporl un frabajo de poblicas que garanticen la
drganos del Estado L GO YRIRE. ) igualdad de género y la no
discriminacién en el trabajo
f \
g 2 remuner(}do.
\_ ) Derecho a un a vida libre de
N — vio]encic, inc|uyendo el éGmbito \_ )
( del trabajo remunerado.
- "
Transversalizacion
del enfoque de - "

género en los

Gremmeciel Bl Reconocer el trabajo doméstico y

de cuidados y garantizar la

9 ) = corresponsabilided para

armonizar con el frabaojo
remunerado.

3: Laencuesta indagd percepciones sobre los siete primeros temas y dejo fuera la transversalizacion del enfoque de género, pues se trata
de una encuesta telefénica que exige un cuestionario breve y dinamico que limita explicar conceptos demasiado técnicos y poco conoci-
dos por la ciudadania.
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DERECHO @ CUIDADO

éPor qué el trabajo doméstico y de cuidados
es parte de la agenda feminista?

Los cuidados son fodas las actividades que necesitan las personas para mante-
ner su vida, salud y bienestar. Entre estas tareas se encuentran las labores del
hogar, como la preparacién de comida, mpieza vy lavado de ropa, y las tareas
de cuidados personales, especialmente, de las nifias y nifios, personas mayores,
enfermas o aquellas que tienen alguna discapacidad.

Cuidar vy recibir cuidados es parte de la condicién humana, es vital para la sobre-
vivencia y expresa la dependencia entre las personas. Sin cuidados no habria
sociedad

Histéricamente, los cuidados familiares han sido responsabilidad de las mujeres al
interior de sus familias y se hace de forma gratuita y sin ningin reconocimiento

as mujeres dedican el doble de horas que los

social. Incluso en la actualidad,
hombres a estas tareas?

La desigual distribucién de las tareas de cuidados entre hombres y mujeres tiene
como resultado una alfa carga de trabajo para ellas, perjudicando sus posibilida-
des de estudiar, desarrollarse, trabajar fuera de la casa, participar de la vida
social y politica y tener tiempo para el descanso y ocio. Cambiar esta realidad
contribuird a que las mujeres decidan libremente sobre sus proyectos de vida,
fengan mayor aufonomia econémica y participen de todas las esferas de la
sociedad

4: La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) en 2015, indica que, en un dia prome-
dio, las mujeres dedican 5,8 horas a trabajo no remunerado, mientras que los hombres dedican 2,6 horas a esas tareas.
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® &Qué piensan las mujeres sobre
la incorporacién de los cuidados
o~ en la nueva Constitucién?

'\ Respecto a las mujeres que consideran que la nueva Constitucién
tendrd un impacto en derechos de las mujeres, un /3% opina que se
avanzard en el derecho de toda persona a cuidar y ser cuidada,
compartiendo las responsabilidades entre el Estado, sector privado,

hombres y mujeres”.

¢Usted cree que la nueva Constitucion permitira avanzar

especificamente en el derecho toda persona a cuidar y ser cuida-
da?

o S|
e NS/NR
e NO

5: Base total de 873 encuestadas que respondieron que la Constitucion tendrd un gran impacto o un impacto menor para avanzar en
derechos de las mujeres.
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Los resultados de la encuesta indican que un Q6% estd muy de acuerdo (63%) o
de acuerdo (33%) en incluir en el texto constitucional que el Estado esté obligado
a asegurar que fodas las personas dependientes reciban los cuidados apropia-

dos.

¢Qué tan de acuerdo esta con que el Estado esté obligado a incenti-

var una distribucion igualitaria de las tareas de cuidado entre hom-
bres y mujeres?

1%0% 3%

‘ e Muy de acuerdo
® En desacuerdo

* NS/NR

Un Q7% estd muy de acuerdo (68%) o de acuerdo (29%) con que la nueva Consti-
tucién incorpore la obligacién estatal de incentivar una distribucién igualitaria de

las tareas de cuidado entre hombres y mujeres.

¢Qué tan de acuerdo esta con que el Estado esté obligado a asegu-
rar que todas las personas dependientes que lo necesiten reciban
los cuidados apropiados.

1%0% 2%

e Muy de acuerdo
® En desacuerdo

* NS/NR
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éCudles son las bases de nuestra propuesta
para incorporar el trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado en la nueva Constitucién?

- Las personas dependemos unas de las ofras, por eso cuidarnos y cuidar
a nuestras comunidades y a la naturaleza es indispensable para la sosteni-
bilidad de la vida y su desarrollo.

» Bl cuidado es un derecho humano, es decir, fodas las personas deben
recibir cuidados cuando los necesitan, independientemente de su origen
social o situacién econdémica.

- Para terminar con las relaciones desiguales entre hombres y mujeres es
necesario transformar la divisién sexual del trabajo, que determina que las
mujeres deben ser las principales responsables del cuidado familiar y las
fareas domésticas, mientras que los hombres estén a cargo de trabajar
fuera de la casa y mantener econémicamente el hogar.

» Las tareas de cuidados también son un trabajo. Nombrarlas y visibilizarlas
como tfal permite reconocer su valor social y su contribucién en la manten-
cién de la vida v la economia.

» Las personas dedicadas al cuidado de sus familiares, principalmente muje-
res, realizan labores extenuantes, sin descanso y se ven impedidas de
frabajar fuera de sus casas para generar ingresos. Ellas deben poder
elegir libremente si desean o no cuidar, y cuando lo hacen deber ser pro-
tegidas por el Estado.

- El trabajo de cuidados debe dejar de ser unicamente responsabilidad de
las mujeres y debe ser distribuido igualitariamente con los hombres. Del
mismo modo, las familias no pueden asumir solas los cuidados, pues estos
son responsabilidad de todas y todos, por eso es importante asumir estas
labores conjunfamente con las comunidades locales, las empresas priva-
das y el Estado. Incorporar el enfoque de cuidados en la Constitucién pavi-
menta un nuevo camino de organizacién y convivencia social.
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¢Cudl es nuestra propuesta para incluir
el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado

en la nueva Constitucién?
Princioios Detfinicién del
P Estado

Cz:;t)ic;fe Obligaciones del
fundamentales Estado

( k Derechodetoda | | [ b
Los cuidados son pe::chjaigc; da Oser Implementar un
imprescinci-lib[es Edtado socidl \ - ' ) sistema de seguridad
para la 1 r v social universal que
| | sostenibilidad de Oy;l_sec:‘l;gagoa | | Derecho a elegir incorpore a las
la vida humanay | = et cuidar personos cuidadoras.
la sociedad debe % iar d ¢ )
asumirlos de | ienesiar ae § . N J
manera colectiva as personas Daraelnasl
- § autocuidedo
\ ) L & 4 N\
i N
Generar leyes y
Reconocer el politicas pdblicas
trabajo que instalen un
doméstico y de O sistema
cuidados no plurinacional de
—  remunerado cuidados universal
como trabajo y
su contribucién 0 J/
social y
econémica
08 >
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DERECHO 22 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

éPor qué el derecho a una vida libre
de violencia es parte de la agenda feminista? ©

La violencia contra mujeres, nifias y personas de las diversidades o disidencias
sexuales” es una de las violaciones de derechos humanos mdés comunes y exten-
didas en todo el mundo. Se estima que 1 de cada 3 mujeres enfrenfard violencia
fisica o sexual a lo largo de su vida®

Se le lama violencia de género pues tiene su origen en las desigualdades de
género, es decir, en el abuso de poder y costumbres sociales que desvalorizan
la vida de mujeres, nifias v diversidades o disidencias sexuales. Esta forma de vio-
lencia tiene como objetivo disciplinar y controlar la capacidad de accién y la
sexualidad de mujeres, nifias y diversidades o disidencias sexuales.

Especificamente la violencia confra mujeres y nifias se define como todo acto que
tfenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o mental
para ellas, asi como las amenazas de tales acfos. La violencia contra las mujeres
y nifias abarca, por ejemplo, la violencia fisica, sexual y psicolégica que se produ-
ce en las familias, las comunidades, las calles, el trabajo o la politica, asi como la
perpetrada o folerada por el Estado.

La violencia contra mujeres vy nifias tiene graves consecuencias fisicas, psicolégi-
cas, econémicas y constituye un gran obstdculo para el ejercicio de sus derechos.
Por eso, vivir libres de violencia es indispensable para alcanzar la igualdad sus-
fantiva entre mujeres y hombres.

7: Seccion preparada a partir de la adaptacion de los conceptos definidos por ONU Mujeres en "“Preguntas frecuentes: Tipos de violencia
contra las mujeres y las nifias”. Disponible en: https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violen-
ce-against-women/fags/types-of-violence

8: "Habitualmente la diversidad sexual es llamada por las siglas LGBTTI, a veces LGBT. ¢a que corresponde? L: lesbianas, G: Gays, B:
Bisexuales, T: Transexuales, T: Transgénero, |: Intersexuales. A su vez, pueden agruparse en dos, los que tienen una orientacion sexual
distinta a la exclusivamente heterosexual, es decir, lesbianas, gays y bisexuales; y los que tienen una identidad de género diferente a la
de su sexo bioldgico: transexuales, transgéneros e intersexuales”. Fundacion Iguales. Conceptos Basicos sobre la Diversidad Sexual.
Disponible en: www.iguales.cl/wp-content/uploads/2012/08/glosario-diversidad-sexual.pdf
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Qué piensan las mujeres sobre
la incorporacién del derecho a una vida
libre de violencia en la nueva Constitucién?

Los resultados de la encuesta indican que un 69% de las mujeres considera que la nueva
Constituciéon permitird avanzar en el derecho a una vida libre de violencia.

¢Usted cree que la nueva Constitucion permitira avanzar especifica-

mente en el derecho a una vida libre de violencia?

o S|
o NS/NR
e NO

Por ofra parte, la mayoria de las mujeres estd muy de acuerdo (/3%) o de acuerdo (25%)
con que la nueva Constitucién incluya obligaciones para que el Estado aplique politicas
de prevencion, atencién y reparacion de la violencia de género.

:Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con que la nueva Consti-
tucion incluya que el Estado debe estar obligado a aplicar politicas
publicas de prevencion, atencion y reparacion de la violencia de

0%0% 2%

I

e Muy de acuerdo
e De acuerdo

® En desacuerdo
e Muy en desacuerdo

® NS/NR
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éCudles son las bases de nuestra propuesta
para incorporar el derecho a una vida libre
de violencia en la nueva Constitucién?

» La violencia contra mujeres y nifias no es un problema privado de las
familias o parejas, es resultado de una sociedad patriarcal que busca disci-
plinarlas y constituye una violacién a los derechos humanos de la mitad de
la humanidad.

» Bl Estado debe tener un rol central en la prevencién, investigacién y san-
cién de la violencia, ademds de proteger y reparar a las sobrevivientes,

» La impunidad de la violencia de género, significa tolerarla y normalizarla
en la sociedad.

» Foner fin a la violencia de género debe ser un eje transversal del nuevo
pacto social, de manera de modificar las bases de la opresién de las muje-
res y avanzar hacia una igualdad real.

IGUALDAD, GENERO Y DERECHOS

16



&Cudl es nuestra propuesta para incluir
el derecho a una vida libre de violencia
en la nueva Constitucién?

- Definicion del Catélogo de Obligaciones del
Principios e derechos Estado
fundamentales

(

{ lgualdad ] — Transversclizar el
sustantiva y no r enfoque de género y los
discriminacién SEOSE‘?G(?? D\"?;icll?grg 520 perspectivas feministas

solidario violencia = el accionar de los
7 ~\ A - _ drganos del Estado
Pr'ggf:éﬁ:ﬁ los | garantizar - R
el bienestar
humanos en el iy Respetar, proteger,
" actuar de los promover y garantizar el
6rganos del e derecho a una vida libre
Estads ~— de violencia
. v \ ¥

" Investigar y sancionar a
los responsables,
proteger y reparar a las
sobrevivientes

L

/" Generar las condiciones )
para que las bases
materiales de la violencia
sean progresivamente
reemplazadas por bases
de igualdad material y no
\ discriminacién y
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DERECHOS SEXUALES YREPRODUCTIVOS

éPor qué los derechos sexuales y reproductivos
son parte de la agenda feminista?

Los derechos sexuales y reproductivos son aquellos derechos humanos que per-
miten a todas las personas, sin discriminacién ni bajo ninguna clase de violencia
o coercioén, ejercer plenamente su sexualidad como fuente de desarrollo perso-
nal y decidir auténomamente sobre su cuerpo, su sexualidad y reproduccién, con-
fando para ello con la informacion, los servicios y los medios que asi lo permitan.

Esto significa que las personas tienen derecho a:

» Decidir libremente sobre su vida privada y su vida sexual, por ejemplo, sobre
tener o no pareja y conformar una familia, tener o no tener hijas e hijos, cudntos
y cudndo.

» La proteccién frente a la violencia y discriminacién, especialmente en razén de
la orienfacién sexual e identidad de género.

« El acceso a programas y servicios de educacion, salud y seguridad social
garantizados a fodas las personas, para que se puedan efectivamente fomar
decisiones en el dmbito de la sexualidad y reproduccion.

En Chile, existen distintos problemas que obstaculizan que mujeres, diversidades y
disidencias sexuales ejerzan estos derechos, algunos de ellos son:

- Ausencia de una politica nacional que asegure la educacién sexual integral
durante la nifiez y adolescencia;

» Limitaciones en el acceso a méfodos anticonceptivos libremente elegidos vy de
calidad;

- Alta proporcién de embarazos no planificados;

- Criminalizacién del aborto fuera de las tres limitadas causales previstas en la ley
(riesgo vital, inviabilidad y violacion);
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» Elevada mortalidad por cancer de mama, cervicouterino y de préstata;

* Baja cobertura de PAP y mamografias;

+ Aumento de casos de VIH/SIDA y otras infecciones de transmisién sexual;

« Elevada prevalencia de violencia sexual, especialmente contra nifias y adoles-
centes;

- Persistencia de discriminacion por orientacién sexual e identidad y/o expresién
de género y crimenes de odio.

éQué piensan las mujeres sobre los
derechos sexuales y reproductivos
en la nueva Constitucién?

Un //% de las encuestas considera que la nueva Constitucidn permitird avanzar
en el derecho de las mujeres a decidir voluntariamente sobre la maternidad.

¢Usted cree que la nueva Constitucion permitira avanzar especifica-

mente en el derecho a la maternidad voluntaria?

eS|
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Se observa un mayoritario apoyo a que la nueva Constitucion explicite la obligacion esto-
tal de asegurar educacién sexual en escuelas y a brindar acceso a la informacién y a la
salud sexual y reproductiva, pues un /1% estd "muy de acuerdo” con esta propuesta y un
2% se manifiesta "de acuerdo”, lo que suma un total del 95%.

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con que la nueva Consti-

tucién incluya que el Estado debe asegurar el acceso a la educacion
sexual en escuelas, a la informacién y a la salud sexual y reproducti-

1%1% 3%

e Muy de acuerdo

® En desacuerdo

® NS/NR

éCudles son las bases de nuestra
propuesta para incorporar los derechos
sexuales y reproductivos en la nueva Constitucién?

- Los derechos sexuales y reproductivos son libertades fundamenta-
les que son inseparables del reconocimiento de las personas como
sujefas de derechos.

- Se derivan y vinculan con un conjunfo de derechos v libertades pro-
tegidos por los tratados infernacionales vigentes en el pais.
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- Mujeres, disidencias y diversidades sexo-génericas enfrenfan serias limitacio-
nes al ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos. Las mujeres han visto
negado su derecho a decidir libremente si desean o no ser madres debido a

la violencia sexual, a la falta de informacién y educacién sexual, a la falta de

acceso a méfodos de prevencién o interrupcién del embarazo. For su parte,
disidencias y diversidades enfrentan violencia y coercién que obstaculizan su
derecho a expresar su orientacién sexual o identidad de género sin miedo.

éCudl es nuestra propuesta para incluir
los derechos sexuales y reproductivos
en la nueva Constitucién?

. Definicién def Teplee s Obligaciones del
Principios Ea derechos ety
fundamentales
.
\gualdad — (" y )
| sustanfiva y no . . Promocién, respeto,
k AR EEIER Estado protecciér; y gc:rlanﬂa de la
B autonomia o
solidario, con - e
un rol central La profeccién de autodeterminacion de
7 N o los derr:chos cada persona respecto de
Pt ida] g sexuaies y su cuerpo, su sexualided y
FMAca 8103 y promover e reproductivos Ao
derechos desarrollo y requiere su reproduccion
| humanos en el bienestar de consagracién N =
o'ctucr de d|o|s las personas expresa como (
6rganos de ) >
%c;tgdg _____ derechos humanos Entregar informacién y
educacién sexual integral
NS S \_ P, L
3 N
|n5ﬁfUir |C} autonomia Gardnﬁzar el gcceso a
y autodeferminacién servicios de salud sexual y
de las personas reproductiva en todo el
territorio y establecimientos
publicos y privados
L )
'8 N
Proteccién contra la violencia
y discriminacién
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DEMOCRACIA PARITARIA

éPor qué la democracia paritaria
es parte de la agenda feminista?

La Convencién Constitucional es el Unico érgano publico en Chile que ha institu-
cionalizado la paridad, es decir, que esté infegrado por mitad de mujeres y mitad
de hombres.

En otros espacios, la paridad estd lejos. Por ejemplo, en la Camara de Diputados
y Diputadas un 35,5 % de sus infegrantes serdn mujeres v en el Senado el 22,2%
a partir de marzo de 2022. De 16 gobernaciones, solo 3 son mujeres y hay 59
alcaldesas para las 346 comunas del pais. En las empresas privadas, solo hay un
/ ./ % de mujeres en cargos directivos.

Estas cifras son el reflejo de una organizacién social que excluye a las mujeres de
los espacios publicos de decision.

La democracia paritaria es un principio que aspira a una nueva organizacion
social y del poder. Asi, para mejorar la calidad de la representacién politica
debe existir un equilibrio de poder entre hombres y mujeres, de manera de supe-
rar el esquema tradicional en que las mujeres deben sélo hacerse cargo de las
fareas domésticas y cuidados familiares, mientras el mundo de la politica es privi-
legio exclusivo de los hombres.

Por lo tanto, la democracia paritaria se propone superar la discriminacién histéri-
ca que han enfrentado las mujeres en el espacio publico y su exclusividad en las
fareas del espacio privado y abre el debate para avanzar en mecanismos de
infegracién de ofros colectivos excluidos, como las diversidades y disidencias
sexuales. El foco central no es la representacién numérica, si no que transformar
los espacios de decisién para el desarrollo de mds y mejores politicas publicas
para sectores vulnerados.
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¢Qué piensan las mujeres sobre la
incorporacién de la paridad en la nueva Constitucién?

Existe un amplio apoyo para que la nueva Constitucién establezca la obligacion
de aumentar el nimero de mujeres en cargos de representacién politica. Por una
parte, un 55,/% sefiald estar muy de acuerdo con incluir este tipo de disposicio-
nes en el nuevo texto constitucional, mientras el 36,8% manifiesta estar de acuer-
do con esta medida, sumando un 92,5%

¢Usted cree que se deberia incluir en la nueva Constitucion obliga-

ciones para que el Estado garantice que exista un mayor nimero de
mujeres en cargos de representacion politica?

2.1% 5.4%

e Muy de acuerdo

® De acuerdo

® En desacuerdo

e Muy en desacuerdo

En relacién con la manera en que deberian distribuirse los cargos politicos, el
/7 1% opina que deberia ser mitad para hombres y mitad para mujeres; el 11,9%
estd a favor de establecer una cuota de 20% o 30% para las mujeres; y un 11%
que mds de la mitad de los cargos politicos deberian estar ocupados por muje-
res.
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® Debe existir mitad de hombres
y mitad de mujeres
e Debe existir un cupo minimo de

20% o 30% para las mujeres

e La mayoria, o sea, mas de la
mitad deben ser mujeres

2Cudles son las bases de nuestra
propuesta para incorporar la paridad
en la nueva Constitucién?

» La paridad busca subsanar la subrepresentacion que tienen las mu-
jeres en el espacio publico de foma de decisiones.

* La paridad se centra en la calidad de la representacién politica
que deberia tener una ciudadania compuesta por hombres y muje-
res, asegurando un equilibrio de poder entre ambos sexos.

* La paridad es una interpelaciéon a que la organizacién de la socie-
dad debe expresarse en responsabilidades compartidas tanto en el
espacio privado doméstico como en el publico.
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éCudl es nuestra propuesta para incluir
la paridad en la nueva Constitucién?

Catdlogo de Obligaciones del

Estado

derechos
fundamentales

Principios

~

Transversalizar el enfoque de

4 A género y las perspectivas
p N feministas en el accionar de los
Democracia paritaria: érganos del Estado
o
presencia de 50% de
mujeres en todos los || Derecho alaiguclcad y r N\
érganos del Estado no discriminacién Integracién paritaria de érganos
estatales colegiados, de
\. J L ) obinete del gobierno y de

elecciones o designaciones a

cargos unipersoncles.
k Y,

Derecho a participar de (" | T
la vida publica y polftica Promover la parficipacion
e ' paritaria en las formas de

organizacién social y profesional,
publica y privada, econdmica y

5 politica. )

Establecer medidas de accion
afirmativa para aumentar la
participacién de disidencias y
diversidades sexuales en espacios
de decisién
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DERECHOS HUMANOS

éPor qué los derechos humanos
son parte de la agenda feminista?

Los derechos humanos son los derechos que tienen todas las personas, sélo por
el hecho de ser fales y se basan en la dignidad vy libertad de todos los seres
humanos. Todas las personas tienen derecho a disfrutar por igual de sus dere-
chos humanos sin discriminacién, sea cual fuere su nacionalidad, lugar de residen-
cia, sexo, origen nacional o étnico, color de piel, religién, idioma o cualquier ofra
condicién, como edad, discapacidad, estado de salud, orientacion sexual o iden-
tidad de género. La vida, la educacién, la salud, el trabajo, la libertad de expre-
sién, votar en elecciones periddicas, son algunos de los derechos humanos,

Los derechos humanos se plasman en diferentes instrumentos y tratados interna-
cionales que los Estados firman voluntariamente y deben cumplir de buena fe,
obligéndose a respetar, proteger y garantizar estos derechos para todos los
habitantes del territorio.

El principio de igualdad de todas las personas vy la obligacién de no discriminar
es un eje bdsico de los derechos humanos, el cual ha sido usado como una herra-
mienta para que las mujeres y otros colectivos histéricamente excluidos avancen
en mayores libertades y derechos, con el fin de superar el lugar subordinado que
les asigna la sociedad.
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¢Qué piensan las mujeres sobre la
incorporacién de los derechos humanos
en la nueva Constitucién?

Un 63,2% de las encuestadas manifiesta estar muy de acuerdo en incorporar los dere-
chos humanos como un principio en la nueva Constitucién, mientras que un 29,4% estd
muy de acuerdo con esta propuesta, lo que suma un fotal de 92,6%.

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con que la nueva

constitucion incluya los derechos humanos como un princi-
pio?

1.9% 2% 3.5%

® Muy de acuerdo

e De acuerdo

e En desacuerdo

e Muy en desacuerdo
® NS/NR
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éCudles son las bases de nuestra propuesta
para incorporar los derechos humanos
en la nueva Constitucién?

- Los Derechos Humanos deben incorporarse dentro de los principios
y valores que sostienen el orden democrdtico.

- Adoptar una visién integral de los derechos humanos que reconozca
que son universales (para todas las personas), inalienables (nadie
puede renunciar a ellos o negarlos a ofras personas) interdependien-
tes (estan relacionados entre si) e indivisibles (no se pueden separar
unos de otros) y que estdn en permanente desarrollo y evolucién.

» Es el Estado el principal responsable del respeto, garantia, proteccién
y promocién de los derechos humanos.

- I derecho nacional e internacional deben complementarse para
forfalecer la proteccion de los derechos de las personas.

- Se requieren mecanismos de garantia que hagan efectiva la realiza-
cién y proteccién de los derechos fundamentales.
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éCudl es nuestra propuesta para incluir los
derechos humanos en la nueva Constitucién?

Principios Cm?iﬁigﬂ?jz:hos Obligaciones del Estado
4 N (
Fundamento de los vl ~ Respetar, garantizar, proteger y
derechos hurmmms: Ampliar el cétaloge de promover los derechos humanos
Dignidad derechos: L
B Autonomia - . Vl\:;znddcz | 4 ™
. eguridad socia
Libertad A Incorporar el enfoque de
Solidaridad HE derechos humanos en las
5 ) Otros politicas publicas.
L% S
R ™,
\
4 A Establecer un bloque de
Los tratados constitucionalidad que incluya
internacionales de los tratados de DD.HH
derechos humanos vigentes, la jurisprudencia
tienen rango internacional y las resoluciones
constitucional de los érganos de tratados.
. J
- J
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IGUALDAD REAL O SUSTANTIVA

éPor qué la igualdad real o sustantiva
es parte de la agenda feminista?

La igualdad v la no discriminacion es un principio bdsico de los derechos huma-
nos.

Lo que se entiende por igualdad ha ido evolucionando a lo largo del tiempo. La
igualdad formal o igualdad ante la ley no es suficiente para garantizar igualdad
de derechos, pues la mayoria de las veces la discriminacion no estd escrita en la
ley, sino que atraviesa los valores, creencias personales o las estructuras de las

instituciones sociales, politicas y econémicas. Por eso, la igualdad formal requiere
ser complementada con la igualdad real o sustantiva, que se enfoca en conseguir
iguales resultados, redistribuir el poder en la sociedad y enfrentar la discrimina-

cién estructural,

En materia de género, la discriminacién estructural ha sido definida como el “con-
junto de prdcticas, reproducidas por las instituciones y avaladas por el orden
social, en que hombres y mujeres se enfrentan a distintos escenarios sociales,
politicos, econémicos y éticos, y a diferentes oportunidades de desarrollo y de
consecucién de sus planes de vida, debido al hecho biolégico de ser hombres o
mujeres .

La desigualdad entre los sexos v la discriminacion hacia las mujeres se manifiesta
en todos los espacios en los cuales transcurre la vida y se traduce en: violencia
hacia las mujeres, divisién sexual del trabajo, dificultades de acceso de las muje-
res a los espacios de toma de decisiones, control sobre el cuerpo de las mujeres,
entre ofras

9: Pelletier Quifiones, Paola La “discriminacion estructural” en la evolucion jurisprudencial de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, pag, 207. Disponible en: https://biblioteca.corteidh.or.cr/documento/68898

IGUALDAD, GENERO Y DERECHOS - 30
s



31

2Qué piensan las mujeres sobre la
incorporacién de la igualdad sustantiva
en la nueva Constitucién?

Ante la pregunta sobre el rol que debe jugar el Estado para mejorar la situacién de
mayor discriminacién que enfrentan mujeres migrantes, indigenas, afrodescendientes, ma-
yores o con discapacidad, sélo un 3,9% de las encuestadas opiné que el Estado no debe
intervenir. Un 2/,5% sefialé que el Estado debe intervenir, pero solamente de forma tem-
poral, hasta que la situaciéon de discriminacién se supere. Por su parte, la mayoria de las
entrevistadas (68 6%) estd a favor con que el Estado redlice una intervencién permanen-
te que se enfoque en la igualdad de resultados para las mujeres que enfrentan formas
multiples de discriminacién.

Respecto a las mujeres mas vulnerables a la discriminacion, ¢Usted

cree que la nueva Constitucion debe incluir obligaciones para que el
Estado mejore su situacion?

3.9%

e Debe intervenir de manera
permanente para que alcancen
los mismos resultados que el
resto.

e Sj, debe intervenir, pero solo
hasta que mejoren su situacion.

e No debe intervenir
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éCudles son las bases de nuestra propuesta
para incorporar la igualdad sustantiva
en la nueva Constitucién?

» La discriminacion vulnera la dignidad, los derechos humanos y
las libertades fundamentales de las personas.

» Enfrentar la discriminacién estructural implica una accién decidi-
da de parte del Estado, pues no sélo debe cumplir con la obliga-
cién de no discriminar, sino que en ciertas situaciones de des-
igualdad estructural debe adoptar medidas para asegurar el
ejercicio de los derechos por ciertos grupos subordinados, inclu-
yendo mujeres, disidencias y diversidades sexuales, pueblos indr-
genas y tribales, entre ofros.
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éCudl es nuestra propuesta para incluir los
derechos humanos en la nueva Constitucién?

Catélogo de
Principios - OblthGCiznes del
fundamentales stado
r N %
gl did r Obligacién de prevencién de
- Susfgntiva _ Derechoala la discriminacién.
p e 5! — igualdad formal y |
iscriminacién sustantiva
. 4
. F - N Obligacién de realizar acciones
- ~\ destinadas a alcanzar la igualdad de
Los tratados Prohibicién de resul’rcdosfpc:rc todos aquellos
internacionales de | discriminacién sectores histéricamente vulnerados,
|| derechos directa e indirecta particularmente las mujeres,
humanos tienen adoptando acciones afirmativas,
rango L ) politicas y programas concretos y
constitucional eficaces.
4 N % 2
k _/ e . . . P
Cléusula de no discriminacién
abierta, sefialando a grupos o
sectores de la poblacién
| particularmente discriminados y

agregando “entre ofros’ o
“cualquier otra condicién social”
basada en definicién de
instrumentos internacionales.

\. J
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PALABRAS FINALES

Contar con un érgano paritario y con participacién de pueblos indigenas

encargado de redactar un nuevo texto constitucional para Chile es un logro de
la movilizacién impulsada por diferentes actorias y movimientos sociales.

Desde el movimienfo feminista reconocemos que son las luchas de diferentes
generaciones las que se entrelazan para llegar a este momento histérico que
nos permite desplegar un proyecto de largo plazo en que las mujeres seamos
protagonistas, nuestros derechos sean garantizados, y la potencia emancipa-
dora del feminismo transforme el orden de género jerdrquico y excluyente a
nivel politico, econémico, social y cultural.

Sibien las demandas de las mujeres presentadas en este texto se abordan, por
cuestion de orden, a partir de temdticas separadas, fodas ellas se orientan a
cuestionar la dicotomia entre lo publico y lo privado, a transformar el lugar de
subalternidad de las mujeres y a construir nuevas formas de vinculaciéon y orga-
nizacién social de la reproduccién y produccién de la vida.

Visibilizar las expectativas de las mujeres, condensadas en los resultados de la
encuesta, y articularlas con propuestas de incorporacién de una agenda femi-
nista transformadora en la nueva Constitucién, es un compromiso asumido por
la plataforma Nada Sin Nosotras para nutrir el debate que estamos llevando
adelante como sociedad y que seguiremos desarrollando durante todo el pro-
ceso constituyente.
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